
 

 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens 
gemäß geltender Datenschutzbestimmungen aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine 
Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 

In der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH suchen wir  

Pflegefachkräfte für die kardiologische Funktions-
diagnostik mit Herzkatheterlabor und Schrittmacher-OP 

Gestalten Sie mit uns etwas Neues – von Anfang an! 

Im August 2026 eröffnet unser neues, modernes Herzkatheterlabor mit angeschlossenem 
Angiologielabor, Schrittmacher-OP und kardiologischer Funktionsdiagnostik am Klinikstandort 
Zittau. Hier werden kardiologische Patienten rund um die Uhr auf höchstem medizinischem 
Niveau versorgt. Es entsteht ein neues, engagiertes Team, das gemeinsam Strukturen aufbaut, 
Prozesse gestaltet und eine moderne Pflegekultur prägt. Die Abteilung ist direkt an unsere 
kardiologische Überwachungsstation mit 20 Betten angebunden und bietet damit optimale 
Voraussetzungen für eine interdisziplinäre und zukunftsorientierte Patientenversorgung. 

Ihre Aufgaben  
− Vorbereitung, Assistenz und Nachsorge bei diagnostischen und therapeutischen 

Eingriffen wie Koronarangiographie und Percutaner Koronarintervention, bei Device-
Implantationen und interventioneller Gefäßchirurgie der Beingefäße 

− Überwachung der Patienten inkl. Vitalparameter und Monitoring 
− Bedienung und Vorbereitung medizinischer Geräte und Materialien  
− Einleitung lebensrettender Maßnahmen bei lebensbedrohlichen Zuständen 
− Durchführung und Dokumentation diagnostischer Maßnahmen 
− Teilnahme am Rufbereitschaftssystem 
 
Anforderungsprofil 
− abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, möglichst mit Berufserfahrung 
− hohes Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte, sehr gute 

Kommunikationsfähigkeit 
− hohe Motivation und großes Einfühlungsvermögen sowie Teamfähigkeit und 

Flexibilität 
− Begeisterung für die aktive Mitgestaltung und Umsetzung innovativer 

Veränderungsprozesse und moderner Behandlungskonzepte  
− Weiterbildungsbereitschaft 
 
Wir bieten 
− einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit oder Vollzeit nach hauseigener 

Vergütungsstruktur 
− mit zusätzlichen Sozialleistungen, ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten 

Team, strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungskonzept sowie kontinuierliche 
interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten    

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an  

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
Abteilung Personal 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau                    oder per Mail im  PDF-Format an: personal@mg-lg.de 


