
 

 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens gemäß 
geltender Datenschutzbestimmungen aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail  
wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 

Die Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH (MGLG) sucht 
ab Januar 2027 einen  

Personalleiter (m/w/d).  

Die MGLG ist ein Unternehmen des Landkreises Görlitz und erbringt auf vertraglicher Grundlage 
die Verwaltungsaufgaben für die Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH, die 
Kreiskrankenhaus Weißwasser gemeinnützige GmbH und weitere Einrichtungen mit insgesamt 
ca. 1.500 Mitarbeitern. 

Aufgabenspektrum 
− Umsetzung der von den Unternehmensleitungen vorgegebenen Grundsätze und 

Strategien in den 7 Gesellschaften des Gesundheitszentrums mit Implementierung der 
Personalpolitik in personalwirtschaftliche Konzepte, Instrumente und Maßnahmen  

− Fachliche und disziplinarische Verantwortung und Führung der Abteilung Personal mit den 
Bereichen Personalmanagement und Personalabrechnung 

− Beratung der Geschäftsführung, Führungskräfte und Mitarbeitenden in allen arbeits-, 
tarif- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen  

− Berufung zum Inklusionsbeauftragten 
− Konstruktive Zusammenarbeit mit den Betriebsräten, Schwerbehindertenvertretungen  
− Vertretung der Unternehmen vor dem Arbeitsgericht in 1. Instanz 
− Teilnahme an Tarifverhandlungen 
− Berechnung der Personalkosten, refinanzierbaren Pflegebudgetkosten, 

Ausbildungsbudgets 
− Bildung und Überwachung von Personalrückstellungen 
− Abstimmung der Personalkonten in Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzen 

Anforderungsprofil 
− Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaft oder Recht 

Mehrjährige Berufserfahrung mit Führungstätigkeit im Personalwesen,  
vorzugsweise im Krankenhaus- oder Gesundheitswesen 

− Umfangreiche Rechtskenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs-, Tarif- sowie  
Steuer- und Sozialversicherungsrecht  

− Ausgeprägte Führungskompetenz mit Entscheidungsfreude, Kommunikationsstärke  
und Durchsetzungsvermögen 

Wir bieten 
− Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit unbefristetem Arbeitsvertrag und 

außertariflicher Vergütung am Standort Zittau 
− zusätzliche Sozialleistungen wie betriebliche Altersversorgung, Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld, Jobradleasing etc. 
− ein angenehmes Arbeitsklima in einem netten, motivierten HR-Team 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis 30.04.2026 an  
Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
zu Händen Herrn Thiele 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau  oder   im PDF-Format an: steffen.thiele@mg-lg.de 


