
 

 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens  
gemäß geltender Datenschutzbestimmungen aufbewahrt und anschließend vernichtet.  
Eine Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 

 

In der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH suchen wir ab dem 01.10.2026 
für unser Institut für Laboratoriumsmedizin einen  

Leiter des Mikrobiologischen Labors (m/w/d) 
 
Die Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH ist ein Krankenhaus der Regelver-
sorgung mit moderner medizinisch-technischer Ausstattung an den beiden Standorten 
Ebersbach-Neugersdorf und Zittau. In den Kliniken für Innere Medizin, Chirurgie, Unfallchirurgie 
und Orthopädie, Anästhesie mit interdisziplinärer Intensivstation, Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, Kinder- und Jugendmedizin sowie Belegabteilung HNO stehen insgesamt rund 385  
Betten für die stationäre Patientenversorgung zur Verfügung. 
 
Der Bereich Mikrobiologie innerhalb unseres Institutes für Laboratoriumsmedizin versorgt alle 
Kliniken unseres Krankenhauses mit sämtlichen mikrobiologisch-diagnostischen Leistungen.  
Darüber hinaus erfolgen hygienische Umgebungsuntersuchungen im Klinikum und zahlreichen 
externen Einrichtungen (Krankenhäuser, Pflegeeinrichtungen, Kindertagesstätten, Rettungs-
dienste, Tagespflegen, Sozialstationen).  
 
Wir suchen einen engagierten Facharzt für Mikrobiologie und Infektionsepidemiologie (m/w/d) 
oder einen Fachnaturwissenschaftler für medizinische Mikrobiologie und Infektions-
epidemiologie (m/w/d) mit fundierten Fachkenntnissen in diesem Bereich, Teamfähigkeit und 
Organisationsvermögen.  
 

Ihr Aufgabenbereich 

− Fachliche Leitung des Mikrobiologischen Labors 
− Konsiliarische Visiten 
− Mitarbeit im Antibiotic Stewardship (ABS) -Team des Krankenhauses  
− Umfassende Beratung der klinischen Kollegen (m/w/d) zum rationalen, systematischen und 

verantwortungsvollen Einsatz von Antibiotika 
− Erstellen von Statistiken und Reports (z.B. Resistenzlage, Infektionsstatistik/Jahresstatistik) 
− Teilnahme an klinischen Besprechungen (z.B. Hygienekommission) 
− Zusammenarbeit mit dem Hygienefachpersonal und dem Krankenhaushygieniker 

Wir bieten  

einen unbefristeten und attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Klinik, eine attraktive 
Vergütung mit zusätzlichen Sozialleistungen, familienfreundliche Arbeitszeiten und 
kontinuierliche interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30.04.2026 an:  

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
Abteilung Personal 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau  oder   im PDF-Format an: personal@mg-lg.de 


