
Stellenausschreibung 

 

 

Die Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH ist ein Krankenhaus der 
Regelversorgung mit moderner medizinisch-technischer Ausstattung an den Standorten 
Ebersbach-Neugersdorf und Zittau.  

Zur weiteren Verstärkung unseres Teams im Institut für Radiologische Diagnostik suchen wir  

Medizinisch-technische Radiologieassistenten (m/w/d) 

Die bildgebende Diagnostik wird für alle bettenführenden Kliniken und Ambulanzen sowie die 
Notfallaufnahmen an beiden Klinikstandorten angeboten. Zum Leistungsspektrum gehören 
konventionelle Röntgendiagnostik, Ganzkörper-Computertomographie, Magnetresonanztomo-
graphie, komplexe Mammadiagnostik, interdisziplinäre Ultraschalldiagnostik, CT-Angiographie und 
pädiatrische Diagnostik. Wir sind vollständig digitalisiert und verfügen über ein modernes 
Radiologieinformations- (RIS) und Bildarchivierungssystem (PACS). Darüber hinaus sind wir mit 
anderen Kliniken telemedizinisch vernetzt. 

Sie bringen mit:  
− eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-technischer Radiologieassistent (m/w/d)  
− ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, große Sorgfalt  
− Sozialkompetenz und Teamfähigkeit  
− Bereitschaft zur Teilnahme am Schicht- und Bereitschaftsdienst  
− Interesse an regelmäßiger Fachweiterbildung  
− hohes Service- und Dienstleistungsverständnis  

Wir bieten 
− einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit  
− ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
− regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten  
− eine attraktive Vergütung im Rahmen einer hauseigenen Vergütungsstruktur und 

zusätzliche Sozialleistungen 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Linke aus der Personalabteilung unter der Rufnummer 
03583 88 4043 gern zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an  

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH  
Abteilung Personal 
Görlitzer Str. 8 
02763 Zittau  oder   im PDF-Format an: personal@mg-lg.de 

Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des 
Auswahlverfahrens gemäß geltender Datenschutzbestimmungen aufbewahrt und 
anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise in 
unverschlüsselter Form übertragen. 


