
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

In der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für unsere 
 

Klinik für Kinder- und Jugendmedizin 
 

einen 
 

Oberarzt (m/w/d)  
 
In der Klinik werden jährlich ca. 1.500 Patienten im Alter von 0 - 18 Jahren stationär betreut. Im Rahmen der 
Qualitätssicherung für die stationäre Versorgung von Kindern und Jugendlichen wurde die Klinik erneut als          
„Ausgezeichnet. Für Kinder“ zertifiziert. 
 
Die fachlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen: 

• Allgemeine Kinderheilkunde und Jugendmedizin inkl. der interdisziplinären Betreuung von Kindern und     
Jugendlichen nach chirurgischen, traumatologischen und HNO-ärztlichen Operationen 

• Neonatologie und neonatologische Intensivtherapie im Rahmen des perinatologischen Schwerpunkts 

• Kindernotfallversorgung 

• Pädiatrische Kardiologie, Gastroenterologie einschließlich Endoskopie, Pulmologie und Allergologie, 
Endokrinologie und Nephrologie, Hämatologie (ohne Onkologie) und Infektiologie, Neuropädiatrie  
einschl. EEG, AEP, VEP, Behandlung von Anfallsleiden 

 
Darüber hinaus erbringt die Klinik umfassende funktionsdiagnostische Leistungen (komplette pädiatrische Sono-
graphie inkl. Echokardiographie, EKG, Langzeit-EKG, Langzeit-Blutdruckmessung, Ergometrie, Spirometrie, Ergo-
Spirometrie (Fahrrad und Laufband), Kipptisch-Untersuchungen, Prick-Testungen, Provokationstests,                      
Bodyplethysmographie, Bronchoskopie) in der eigenen pädiatrischen Funktionsabteilung.  
 
Wir suchen einen erfahrenen und einsatzfreudigen Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d), der bereit und 
motiviert ist, seine Persönlichkeit in ein modernes, wirtschaftlich gut aufgestelltes Gesundheitszentrum einzubrin-
gen. Neben umfangreichen Kenntnissen in den oben genannten Bereichen ist eine abgeschlossene Zusatzweiter-
bildung, vorzugsweise in der Kinder- und Jugendpneumologie, wünschenswert. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine überdurchschnittliche Vergütung mit zusätzlichen Sozialleistungen 

• kontinuierliche interne und externe Weiterbildung mit Kostenbeteiligung und bezahlter Freistellung 

• Unterstützung bei der Wohnungs- und Kitasuche 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Hempel aus der Personalabteilung unter der Rufnummer 03583 / 884041 
gern zur Verfügung.  
 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an: 
 
Managementgesellschaft  
Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH (MGLG) 
Abteilung Personal 
Görlitzer Straße 8       oder per E-Mail im PDF-Format an:  
02763  Zittau        personal@mg-lg.de 
 
Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens gemäß geltender Datenschutzbestimmungen 
aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise in unverschlüsselter Form übertragen. 

   
 


