
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Die Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH (MGLG) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
Mitarbeiter (m/w/d)  

Bereich Patientenaufnahme  
 

 
Die Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH (MGLG) ist ein 
Unternehmen des Landkreises Görlitz und erbringt auf vertraglicher Grundlage die Verwaltungsaufgaben 
für die Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinnützige GmbH, die Kreiskrankenhaus Weißwasser 
gemeinnützige GmbH und weitere Einrichtungen.  

 
Aufgabenspektrum 
 
 administrative Aufnahme stationärer und ambulanter Patienten in den verschiedenen 

Aufnahmebereichen incl. Notfallaufnahme an den Klinikstandorten Zittau und Ebersbach  
 Erhebung der erforderlichen Patientendaten  
 Patienteninformation über allgemeine Vertragsbedingungen, Wahlleistungen, Hausordnung etc. 
 Abschluss der Behandlungsverträge 
 Kassieren von Eigenanteilen  
 Leistungserfassung nach EBM/GOÄ 
 Aufnahmeformalitäten zu Personenstandsmeldungen 

 
Anforderungsprofil 
 
 Abgeschlossene Berufsausbildung 
 Kenntnisse aus dem Gesundheitswesen im administrativen Bereich von Vorteil 
 freundliches und serviceorientiertes, sicheres und verbindliches Auftreten 
 gute PC-Kenntnisse 
 die Bereitschaft im Schichtdienst und am Wochenende zu arbeiten  
 Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Flexibilität 
 Kommunikationsfreude 

 
Wir bieten 
 
 einen Arbeitsvertrag mit durchschnittlich 30 Wochenarbeitsstunden 
 eine Vergütung nach hauseigener Vergütungsstruktur incl. Sozialleistungen  
 ein angenehmes Arbeitsklima in einem netten motivierten Team 
 Jobrad 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an die 

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum des Landkreises Görlitz mbH 
Abteilung Personal 
Görlitzer Straße 8 

02763 Zittau   oder   im PDF – Format an: personal@mg-lg.de 

 
Ihre uns übermittelten persönlichen Daten werden bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens gemäß geltender 
Datenschutzbestimmungen aufbewahrt und anschließend vernichtet. Eine Bewerbung per E-Mail wird möglicherweise 
in unverschlüsselter Form übertragen. 

 


